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Gentile whistleblower,  

desideriamo informarla che, ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, recante disposizioni a tutela delle 

persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali (dati anagrafici, di identità e 

di contatto) da Lei forniti saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata secondo 

i principi di liceità, correttezza, trasparenza, esattezza, integrità e riservatezza e, più in generale di tutela del 

diritto di protezione dei dati personali, privilegiando la limitazione della finalità e la minimizzazione dei dati.   

1. Titolare e Responsabile del trattamento 

M.PAVANI SEGNALAMENTO FERROVIARIO S.r.l., con Sede legale e del trattamento in via per Mirandola n. 

24, 41033 Concordia sulla Secchia (MO), Tel. +390386565128, mail admin@mpavani.com, pec 

direzione@mpavani.legalmail.it, ha identificato il Titolare del Trattamento nella figura del Legale 

Rappresentante protempore. 

Sono stati altresì nominati dei Responsabili del Trattamento che, in ottemperanza agli Artt. 28 e 29 GDPR 

2016/679, a diverso titolo tratteranno i dati da lei forniti, secondo le modalità e le finalità espresse nel seguito; 

l’elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento è disponibile presso la Sede Legale del Titolare del 

Trattamento.  

2. Responsabile della protezione dei dati 

Poiché i dati personali raccolti non sono soggetti a trattamenti che, per loro natura, ambito di applicazione e/o 

finalità, richiedono il monitoraggio regolare e sistematico su larga scala e non appartengano a categorie 

particolari di dati personali, di cui agli Artt. 9 e 10 del GDPR, il Titolare del Trattamento, non essendo obbligato, 

non ha designato un Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) o Data Protection Officer (DPO) ai sensi 

dell’Art. 37, comma 4.  

3. Finalità del trattamento cui sono destinati i dati   

I dati personali da Lei forniti per segnalare le presunte condotte illecite delle quali sia venuto a conoscenza in 

ragione del proprio rapporto di lavoro, servizio o fornitura con M.PAVANI SEGNALAMENTO FERROVIARIO 

S.r.l., commesse dai soggetti che a vario titolo la rappresentano, saranno trattati allo scopo di effettuare le 

necessarie attività istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto di segnalazione, adottare le 

adeguate misure correttive e intraprendere le opportune azioni disciplinari e/o giudiziarie nei confronti dei 

responsabili delle condotte illecite, gestire l’eventuale contenzioso. 

I dati personali sono dunque acquisiti in quanto contenuti nella segnalazione e/o in atti e documenti a questa 

allegati, si riferiscono al soggetto segnalante e possono altresì riferirsi a persone indicate come possibili 

responsabili delle condotte illecite, nonché a quelle a vario titolo coinvolte nelle vicende segnalate.  

La ricezione e la gestione delle segnalazioni dà luogo a trattamenti di dati personali c.d. “comuni” (nome, 

cognome, ruolo lavorativo, ecc.), nonché può dar luogo, a seconda del contenuto delle segnalazioni e degli 

atti e documenti a queste allegati, a trattamenti di dati personali c.d. “particolari” (dati relativi a condizioni di 

salute, orientamento sessuale o appartenenza sindacale, di cui all’art. 9 GDPR) e di dati personali relativi a 

condanne penali e reati (di cui all’art. 10 GDPR). 

4. Basi giuridiche del trattamento 

Tenuto conto della normativa di riferimento e, in particolare, dell’art. 54-bis D.lgs. 165/2001, si precisa che: 

• il trattamento dei dati “comuni” si fonda sull’obbligo di legge a cui è soggetto il Titolare del trattamento (art. 

6, par. 1, lett. c) del GDPR);  

• il trattamento di dati “particolari” si fonda sull’assolvimento di obblighi e sull’esercizio di diritti specifici del 

Titolare del trattamento e dell’Interessato in materia di diritto del lavoro (art. 9, par. 2, lett. b), GDPR); 
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• il trattamento di dati relativi a condanne penali e reati, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 10 GDPR, 

si fonda sull’obbligo di legge a cui è soggetto il Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett. c), GDPR). 

Si precisa che, in ragione di quanto disposto dall’art. 54-bis D.lgs. 165/2001, nel caso in cui la segnalazione 

portasse all’instaurazione di un procedimento disciplinare nei confronti del responsabile della condotta illecita, 

l’identità del segnalante non verrà mai rivelata. Qualora la conoscenza dell’identità del segnalante fosse 

indispensabile per la difesa dell’interessato, sarà chiesto a quest’ultimo di acconsentire a rivelare la propria 

identità. 

5. Modalità di trattamento  

Il trattamento sarà svolto mediante il ricorso a modalità e strumenti manuali, informatici, telematici, o sistemi 

di telecomunicazione, nel rispetto delle misure di sicurezza di cui all'Art. 32 del GDPR 2016/679 ad opera di 

soggetti appositamente incaricati, in ottemperanza a quanto previsto dall'Art. 29 del GDPR 2016/679. 

Saranno impiegate le misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza riguardo l’identità del whistleblower 

e dei contenuti della segnalazione, nonché del/i soggetto/i interessato/i cui tali dati si riferiscono.   

A sua tutela, solo il destinatario del canale informativo predisposto mediante la piattaforma informatica, 

all’interno di M.PAVANI SEGNALAMENTO FERROVIARIO S.r.l., riceve ed è in grado di visualizzare i 

contenuti della segnalazione e l’eventuale identità dei segnalanti. Qualora esigenze istruttorie richiedano che 

altri soggetti, all’interno delle Società del Gruppo, debbano essere messi a conoscenza del contenuto della 

segnalazione o della documentazione ad essa allegata, se nota e salvo espressa autorizzazione da parte 

dell’interessato, non sarà mai rivelata l’identità del segnalante, né saranno rivelati elementi che possano, 

anche indirettamente, consentire l’identificazione dello stesso.  

Tali soggetti, poiché potrebbero comunque venire a conoscenza di altri dati personali, sono comunque tutti 

formalmente autorizzati al trattamento e a ciò appositamente istruiti e formati, nonché tenuti a mantenere il 

segreto su quanto appreso in ragione delle proprie mansioni, fatti salvi gli obblighi di segnalazione e di 

denuncia di cui all'art. 331 del Codice di procedura penale. 

6. Natura del Conferimento  

Il conferimento dei dati è facoltativo, tuttavia l’eventuale rifiuto a fornirli, ovvero, il mancato consenso al loro 

trattamento, determinerà l’impossibilità di classificare la segnalazione come whistleblowing. Nel caso in cui il 

segnalante non volesse fornire i suoi dati identificativi (nome, cognome), procedendo con una segnalazione 

anonima, quest’ultima sarà presa in considerazione esclusivamente laddove adeguatamente circostanziata, 

resa con dovizia di particolari e dunque in grado di far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti 

determinati.  

7. Comunicazione e diffusione dei dati 

I dati raccolti non saranno diffusi; i dati personali, in relazione alle finalità di cui sopra, potranno essere 

comunicati alle seguenti categorie di destinatari:   

a) autorità giudiziaria, enti ed amministrazioni pubbliche a cui i dati devono essere comunicati per Legge; 

b) organizzazioni sindacali e organismi paritetici; 

c) professionisti esterni di cui M.PAVANI SEGNALAMENTO FERROVIARIO S.r.l. si avvale per la fornitura 

di servizi e consulenze, compresa l’assistenza legale. 

 

8. Trasferimento dei dati a paesi terzi  

Il Titolare del Trattamento non trasferisce i dati personali in paesi terzi, tuttavia, si riserva la possibilità di 

utilizzare servizi in cloud e in tal caso i fornitori dei servizi saranno selezionati tra coloro che forniscono 

garanzie adeguate, così come previsto dall’Art. 46 del GDPR 2016/679.  
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9. Conservazione  

Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del 

GDPR 2016/679, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali è stabilito per un arco di tempo non 

superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati e nel rispetto dei tempi prescritti 

dalla Legge.   

10. Diritti dell’interessato 

In ogni momento lei potrà esercitare ai sensi degli Artt. 15-22 del GDPR 2016/679, il diritto di: 

• ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal 

caso di ottenere l’accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:  

o finalità del trattamento; 

o categorie dei dati personali; 

o destinatari o categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati; 

o il periodo di conservazione, ove possibile;   

• ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;  

• ottenere la limitazione del trattamento, in tutto o in parte;  

• ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso 

comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza 

impedimenti;   

• opporsi al trattamento in qualsiasi momento;  

• opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione; 

• diritto di chiedere ed ottenere trasformazione in forma anonima dei dati; 

• diritto di chiedere ed ottenere il blocco o la limitazione dei dati trattati in violazione di legge e quelli dei 

quali non è più necessaria la conservazione in relazione agli scopi del trattamento; 

• diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento. 

Nel caso abbia dato il consenso alla rivelazione della sua identità nell’ambito di procedimenti disciplinari, ha il 

diritto di revocare tale consenso in qualsiasi momento, senza che però ciò pregiudichi la liceità del trattamento, 

basato sul consenso, effettuato prima della revoca. 

Per far valere i Suoi diritti e/o per richiedere ulteriori informazioni potrà rivolgersi al Titolare del Trattamento. 

 

Concordia sulla Secchia, 11 dicembre 2023 

Il Presidente 

 

____________________ 

 


